
الهيأة العليا للاتصال السمعي البصري
مؤشرات عن الموارد البشرية



2018موظفا حتى متم سنة 155تضم المديرية العامة 

2% بزيادة قدرها

2017مقارنة بسنة 



٪ من 51، تمثل النساء 2018في نهاية يونيو 

المديرية العامةب مجموع الموظفين

٪ من ذوي الاحتياجات الخاصة1عدد العاملين  يضم 

2018الأول من سنة الأسدسفي متم 



عدد المستخدمين 
بالوحدات التفنية 

59%

عدد المستخدمين بوحدات
الدعم 
41%

توزيع موظفي الهيأة حسب الكيان



بالمائة 75بلغت نسبة التأطير بالمديرية العامة 

المسؤولون
23%

الاطر العليا
33%

الاطر
23%

اعوان الكفاءة
13%

اعوان التنفيذ
8%

توزيع موظفي الهيأة حسب الفئة



سنة، لهذا فالهرم العمرى مكثف في المنتصف43متوسط عمر الموظفين في المديرية العامة هو 

2018الأول من سنة الأسدسفي متم 

 60 ans et Plus

55 à 59 ans

50 à 54 ans

45 à 49 ans

40 à 44 ans

35 à 39 ans

30 à 34 ans

25 à 29 ans

20 à 24 ans



والرجالالنساءمن60لـتدريبساعة240منأكثر

وضبطتقنينوالإدارةفنونفيلتكوينهمالمؤسسة،في

البصريالسمعيالاتصالمجال

2018الأول من سنة الأسدسخلال 



والموائدوالندواتالمؤتمراتفيالمشاركةمنيوما  170

وحمايةعةوالإذاالتقنينمواضيعبشأنوالدوليةالوطنيةالمستديرة

سائلوفيوالعنفالإعلامووسائطالاجتماعيوالنوعالخصوصية

.إلخالعامة،والخدمةالإعلام

2018الأول من سنة الأسدسخلال 


