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La Haute Autorité de la Communication Audiovisuelle 

compte 150 Femmes et Hommes
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A fin décembre 2021,  les Femmes 

représentent 48%  de l’effectif total de 

la HACA

Les femmes occupent 27% des postes 

de responsabilité en général et 33% des 

postes de coordinateurs/ces d’unités 

(middle management)
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Répartition de l’effectif par catégorie 

Responsables
22%

Cadre Sup.
41%

Cadre
20%

Maîtrise 
9%

Exécution
7%

CDD
1%
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La moyenne d’âge de l’effectif de la HACA est de 42 ans
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 60 ans et Plus

55 à 59 ans

50 à 54 ans

45 à 49 ans

40 à 44 ans

35 à 39 ans

30 à 34 ans

25 à 29 ans

20 à 24 ans



Plus de 15 jours de participation à des colloques, tables 

rondes et des webinaires nationaux et internationaux 

traitant de questions diverses, tels que les élections, 

l’audiovisuel sur Internet, la protection des droits des 

personnes en situation de handicap et la lutte contre les 

violences faites aux femmes.
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